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v ans apres lo ereation de wolre gszceigbion L'ownee 2012 g2 devoil de
laisser wne « brace papier » 8 conserver dans nos arehives persomelles !
Leaprit dans lequel noas avens vealn celebrer cette belle aventure humaine.
vens le decouvrirer o la lecture de ces 13 pages. 2 lravers comples-rendns
et temoignages ;

Regard sur le passe. eertes avee ['évpeation des [ondatenrs el de Lear
ackion militonte. £ anasi, aperen de ce que realisent, au quotidien, les
quelqnes 300 salaries de PYRENE DLUS. aujoardhai : ne manquez poa lo
lecture des extraits dentretions vealises poar Lo video vons 4 pereevre:
lo richesse et lo qualite des relations des peraomels inlervemants ovee
lex peracknes aidees.

Twberragations  zar  laveniv avee mne reflexion sar le contexle
aocio-economique dons lequel a'exerce L'ackion socidle, elements apportes
par Michel CHAUVIERE, cherchenr au (NS Ponr wn avivre ensemble
harmonieny, tonles generations lfeonfondnes». les  administratenrs
.::".:rﬂp.:urd"ﬁu{ comme ceny dhier devrowl [aire valoir lesrs eonvietions e
foire admettre que les conbraintes dune anine Hmh’m he doivent jamais
empécher mne réporse satiafaisante aux besoins des msngers.

't oun message important @ Latteatton de hoz pertensires el politiques
Locdux,. r‘ﬂfiﬂ-ﬁ-’a‘ﬂx et nationtny : Autant les persomnes dgees, les malades, lea
familles doivent toujours elre regordes avee beawcoup de consideration ef

aides au maximum, anfant ansai, les personnels qui interviennent doivent
#lre reconnss o legr Imie. valear ... L2 balle eal dans le comp de woa
decidenrs eb nobamment dex pouveirs publics,
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Directear genéral depuis maintenant 4 ans, Je
comtribie @ lo auile de mes predecessenrs. @
premenveir el valoriser Laction de DYRENE DLUS. sar
Le departenent des Hautes-Dyrenees, dans e champ de
Laction sosiale el medien-social.

Depnis s0 eréation, nolre associotion ceavre o Lo mise ex
place dune societe atlentive o Lamelicrabion des
conditions de vie des perzommes chez qui nous sommes
amenes 3 infervenir, dans un contexte marque par des
evolutions demographiques et socio-economiques fortes

PYRENE PLUS mel en ceavee. v quolidien, wne
demarche de developpement soeial local cenbrée sur
aide any familles, les services 4 lo persome ef [e
« bien vieillir ensenble », £t cela. dans [e codre dune
eeonomie sccitle ef solidaire mariant besoina de
soutien 2 Lo vie @ domicile el ereation d'emplois de
proyimite.

fe domicile infos apeeial b0 ans eal wne invitalion ou
vouage. de la creakion de DYRENE PLUS en 1352 2 nos
ours. C'est egalement Lhistoire d'une avesture humaine
LE-!.?.E sar ['investissement des adminishrotenrs el des
persownels dams le reapeet dune elhigue el une
deontologie specifique au sectesr des serviees 2
doticile.
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Un élan de solidarit€
d'aprés-querre

On imagine mal aujourdhui la situation de la France au début des années 50 : a lssue de la
guerre 39-4.5, on mangue de tout, principalement dans les milieux populaires des villes . Les
militants ouvriers des Associations Familiales Populaires s'organisent alors entre ewx, mettent
en commun projets et moyens pour sentraider, certains pour la construction de leurs maisons,
et ce seront les cités des Castors, d'autres pour des achats groupés alimentares (les patates)
ou méme pour ('achat et ['utiication en commun des premiéres machines a laver le linge
(comme feront dans le monde rural les CUMA, coopératives d'utilisation de matériel agricole) .

[ 3 5 2 naissance de notre Service de Travaileuses familiales |

Les années 50 annoncent le début de la période appelée « Baby Boom ». De nombreux besoins
d'aide aux familles avec enfants en bas age sont repérés par les associations familiales . Pour
y répondre est créée, le 16 février 1952 « 'Association Populaire de ['Aide Familiale des Hautes
] ; . Pyrénéesy qui deviendra en 1954 «'Association de ['Aide Familiale Populaire », AAFP 65 . Le

B ] Fﬂﬁ'lf:u&ﬂ dﬂ mmuvemetwl ﬁlﬂ‘ii premier Président, s'appelle Gyrille MINVIELLE, la premiére travailleuse familiale dpibmée
Qﬂdﬁl«iﬁé I{F&') d&ﬁ' [.36 Ihk EEKS ,35% Jeanine BARRERE (future Mme LLOP), les premigres familles aidées, celles de Madeleine
populaive de Tarbes dmns

LORIMNET et de Marie-Loutse VANDERMOSSELAER. Jeanine témoigne en page 4, des débuts
de 'association .

7 puis 3 travalleuses famiides sont: engagees Les I?Er"rsvnita
de acsociation sont trés implgues, préocoupts dija fpar les
problemes de fnancement Mas SOUCEUX Sur tout: de r;pm:b*f:
A obiectifs que ['association S'est fée et qui sont re';umés:
3 [ 6poque, de fagon lapidare, dans les termes m.vant.g’ & Pr:uv‘
[aventr de nos gosses, la santé des mamars, ie bien-etre des
familes popuares » ) "
Tras vite, association adnére 2 la Fédération Nationale des
. hssociations d'Ade Famiisle Populaire, 12 Ft~.‘rﬁ¢hﬂ’fp‘31=_. fui _
: permettant detre représentée aupres des Ministéres el = N - o
organismes congernés el dassurer la formation de sesiaiies _ AR

¥ =

4 1% | w

it o demande-du-service Trawailense
Aﬁr&ﬂ«ﬁ; g famille de Marie-lonise VANDEEMOSSELAZR.



£ Témoignage de Jeanine
- #
@ sdar€e N .. | R |
tvais 13 ans passes quand Marte-Loutse ta propose de
beavailler au service des familles. Je gordois defo mes freves el
, sceurs ek Je we suis laisse texter par « L'mfﬂhil-:rﬁ », Je suis
parkie pendant & mois pour ke formation 2 Bif sur Yvette De
celour a Tarbes, J'ai bravaille dans les quartiers de lo Plawete et
eqalement 4 Aureilhan aupres de Tamilles tres demanies. Je prentis
en charge Lentretien du logement et toutes les taches qui pouvaient
soulager les mamans. Je me deplagais principalement a pied ou d
velo. Je we souviendrai toujours du jour od 10i failli preparer dh
herisson o manger pour uhe amak qut avait accouche et des
conditions dinsalubrites des foyers o hous allions. Mes premiers
, salaires, je les dois aux benevoles qui ont downe de ledrs
\\\ ressonrees persomelles pour me payer. Nous avons tous fail avee
le pea que hous avions o L'epoque dans le suct d'apporter une aide
f aux plus fragiles. )

fo carnet de £04° |
e Marie-Anfo inefrs
en 1959.
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L amélioration générale des conditions de vie daprés querre
ont pour conséquence heureuse lallongement de
lespérance de vie, avec cependant son corollaire
['augmentation du nombre de personines agées en perte
d'autonomie . Dars leur grande majorité, celles-ci
souhattent poursuivre lewr vie chez elies .

Rester chez sol le plus ongtemps
Des besoins nouveaux voient le jour, auxquels les militants
des associations famiiales veulent répondre . Paralélement,
les Pouvoirs publics se saisissent du probléme envisageant
des financements pour «'aide ménagére» 2 travers
notamment les caisses de retraite .

Début 60, Latiociation ovvre tes tervices aux
pertonnes refractées avec une aide ménagére
que Evoluera en aide i dowicile.

Le service aux personnes retraitées voit e jour dans les
i années 60
—* 2 Des Conventions entre 'AAFP 65 et les organismes

financeurs sont signées, permettant des interventions sur
le Département, secteurs ruraux comprie . Plus tard,
cewr-ci seront cédés aux associations ADMR jusqu'en 80,
dont la zone du Val d'Adour. L’AAFP 65 assure alors son
accuel sur Argelés-Gazost, Bagnéres de Bigorre,
Lannemezan, Lourdes et Tarbes

Une professionnalisation interme

Fin des années 70, un poste de Directewr est oréé

L association assurat déja 280 000 h dintervention . La

e onite « pave » e, [a « facturation » sinformatisent . L'ensemble

wentaires & Laide & CORES des services administratifs se professonnalise également,

le dgarf?‘f;z i e ors | 2BPortant gan de teps et effcacté 4 votre - | Vioers:
[ RO développement i mrmin
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Dars le contexte morose de 2012, l'association a souhaité
apporter un sens fort aux festivités autowr de nos 60
années dexistence | rendre hommage au personnel passé et
présent était plus que jamais une évidence dans un monde
ol nous avons parfos [impression de perdre le coté humain
de nos métiers d'aide a domicile . Pour cela, dés le mois de
févrer, un Comité « 60 ans » était constitué dune dizaine
de personnes - Une enquéte et des entretiens menés par le
Service Communication auprés du personnel permettait
d'établr la premiére base de réflexion sur le contenu des
festivités . Lasser, aprés I'événement, une « trace » de cet
anriversaire est également apparu comme une évidence car certans témoignages, comme celui de Jeanme LLOP,
lere salariée de 'association et admmistratrice Etaient & conserver précieusement

Passé, présent, avenir :
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La trame de la soirée du 12 octobre était posée , il ne restait plus qu'a nourrir ces dif férentes parties de nos valeurs,

de rotre savoir étre et du savor fare de chacun, intervenants et administratifs, au service des personnes aidées Les €80 ans s proborgés brs des réunions & fin damnée.
A la demande du Corgel d Advinstration, les tradtionnelies

Le 12 octobre 2012, enfin ! réunions de fin dannée, ouvertes 3 (ensemble du personinel,

permettaent aux saariées de vor ou revor B ovidéo de
PYRENE PLUS accueilait au sein de la Fore Exposition de Tarbes, prés de 400 personnes parmi ses salariés, [assocation ; Jeane LLOP état égaement présente sur la
partenaires et bénéficiaires Plupart, des réunons pour fare partager son témognage des
Une premiére partie permettait de rendre hommage & notre personnel par différents supports enrichis des discours dbuls e oS servioes
de la Direction et des partenaires présents tels que le Conseil Général avec son Président, la DIRECTTE, la CAF, nos
2 députés, la FNAAFP/CST, notre fédération, etc
La soirée dévoiait ainsi en images « ['histoire dune aventure humaine », celle de notre association . Elle faisait également
découvrir sous les traits de la Compagnie de théatre <les imposteurs » el avec beaucoup dhumanité, le travai de nos
mtervenantes au travers, notamment, de la journée de « Gistle », aide 3 domicile, avec ses joies et ses difficultés
PYRENE PLUS cliturait la soirée avec Imtervention de Michel CHAUVIERE, chercheur au GNRS (voir page 7) autour
de avenrr de ['Aide & domicile . L'ensemble des personres présentes se retrouvaent alors autour dun apéritif Le
personnel était ensuite convié a «sa soiréer bien méritée
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Les premers welifants

Jondateors de nofre
atiotiation nguradient firewent jamait imaginé e
développement contéguent de PYRENE PLUS qur ey
Haufes-Pyréndes en e Zléme tidcle : avee plus de
F00 talariés auprés de ¥700 perionnes aidées,
6 anfennes daccveid ef un EHPAD, astorant plus de
?ﬂﬂ 000 f;’_ e fervies '“’"*f‘"" année,
Lattotiation apparait avjourd ln' comme une throcture
iwporfante fant dans tes diwentiont gue dans ton ride
denployewr dv déparfement. Frafestionnalitation,
rigueur dans nofre geltfion font des éléwents
margoants depuct nal débots ef i expligoent en
grande partie {a pérennifé de LAAFF 65 devenve
PYRENE PLUS.
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Une pmfessmmal&atton
mportante de notre personnel

Le choix, depuis l'origine, d'assurer nos services par du
pe s nnel formé reste plus que jJamais d actualité
A [écoute des besomns de ses bénéficiares, ['association
assure un accompagnement auprés de personnes de plus en
plus dépendantes et qui requigrent des compétences de plus
en plus technigues  [e plan de formation de ['association
intégre ainsi, chaque année, des sessions spécifigues comme,
par exemple, accompagner au quotidien [a personne
handicapée, participer a |'aide aux soins corporels et a [aide
a la prise des repas, ubliser le matériel et aider aux
transferts, ete _
Depuis notamment la loi Borloo, I'mage des services 2 la
personne est cele dun sectewr ol le traval est plutdt
facie Au regard du nombre de candidatures déposées et du
pew de recrutement au final, PYRENME PLUS est plus que
jamais convaincu que « ader a domicle » requiert du
professionnalisme et des valeurs humaines développées Les
| guelgues « paroles de salariés » en page précédente en sont
| le témoignage

B> Des compétences reconnues

@tion L:afi‘ a dormicle

Des outils technologgques au service
dune gestion rigoureuse

=

Oubliées les bulleting de paye et factures faits 3 la mam
la t&légestion (voir page 10), la lecture optigue des quelgues
35 000 chéques CESU mensuels, les systémes de partage
de données et les dfférents outils en place permettent 2
{‘association d'automatiser et de rendre plus efficaces
certames taches, avec towours un moment de contrdle et
de maitrise
Cette démarche de fonctiomement dentreprise est
mdispensable pour gérer au quotidien le flux dinformation
concernant nos bénéficiaires et nos salariés  Elle répond
également & une demande de nos partenares, dont le
Consell Général, qui ont un droit de regard sur [activité de
PYREME PLUS . Enfin, l'association a un devor d applguer
toutes les [Egislations en vigueur, en matiére notamment, de
droit du traval, ce qui l'oblige & accompagner comme une
«entrepriscer ses salariés tout au long de lew vie
professionnelle 8 PYRENE PLUS
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- Pl L A o Fia e vie wnotre accne
Firn gt orécerte de lenfance a 12 tin de vie, NoWe assi0 Htutio
En Euant presente de ) : b aee campitences et savor fare en mabigre de « domicle de substitution »
dif Cerente partenares  Mous avons cgaitment acqus des COMPELENCES 1 SaVL
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MAR{E'HéLeNE CAAD PA/PH

Avxiliaire de we rociale Service

= ('etf vrai quon renfre dand Lintimité det gend ;
o

c'est pas évident de renfrer Aant one wacfon :
a det gent qui tont demandevrs et Lyena
A'autres'd qui on « impote » Laide & dowitile.
Der fois, c'edt diffitile de te faire accepter ; if
Jaut du temps et de La patience. On trée des
Lient ; ca fait partie du wétier ; ce nelf pas que
du mbnage; cett un tovfen. Parfoit c'edt dur. €€
quil y'a de bien Cedf quon a del chargés de
ctent ef qu connactient feg

Jetteur qud nowt (onnac
ertfonnes fui on va. 5 ca ne va pad avec

:-a.r', ca fra avec qucd’:;.-a-bn d'avtre. Cesf fe cbfé
Lumain qui we plait dand ce wétier : jai
Limpression d'apporfer queljue thate, dv bien
&fre, un pes A'amitié el on pes dmnp:f&'e. Swr
PYRENE, c'esf un pev nofre démwarcie, notre but :
fog accompagner ;‘wn"m bout aver d.-'g:m‘fé af
affetfion. »

MARTINE

Techinicienne de Linfervention
Cociale ef Famcliale Servite
SAAD Families

« Le but y .
s but ©i, ¢'est davor un projet de vie e bien-gt
P o C DEN-Elre o
oy L Le besoin de parler est aussl impor bant. que e hu n
EUWre Sogne, de boire £ e A
, B ou de manger ef d&t
i TR ] » dEtre heureux ay
Ehw iy .‘qu;. ravaliez sur e moment | {f faut quil soit
eIneme ok ; ) : B
i nt lvém Beaucoup de paroles | on <ait Aaue certairy
i u-.ufqlzfes massages, dautres la musique, etc on S;j tf
3 BUX 6 est trae inthre - - e J o
o : ::r+r st Wres intime | o'est tout un respect a avor au l’-“
— deux : dofliplss
M H LLE it . Il taut dorner beaucoup de a personne et Blre ¢ Pb’b
S 5 i - |+ - Lwre: Capabie
[(HE . pier 2 Deaucoup de choses . |‘Gaupe ect D!
thef de tervice EHPAD wut fare , o'sst ce qui f: f v s T
1 . Gest ce qui tar 53 force  On a envie d'étre
Aupgff PIUS pres de ia personie, tout simplement » S

infirieidre
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nowveair ! Une ESA mite en
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PYRENE PLUS

La psychomotriclenne de
1’ESA agsure 4 domicile des
séances de réhabilitation
et d’socompagnement.

L‘ﬂnfcn ne
d’ﬂrgeféiﬂﬁﬁ}aﬁ 4

Aprét une 208ne dannées de prétence rue

ierre. de fonbertin _ : _ - :
eMe DigHEEY  Lapitaine Digoy, nofre anfenne @ (nvesti en

““Tes Locanx A¥ . _
Devant l'augmentation du rombre de personnes atteintes de la malade
d'Alzhermer ou de maladies apparentées, PYREME PLUS a2 souhaté, dés
2008, serebiser et former son persovingl dane un soust d'amélioration de

la qualité des soms el de ses servees daccompagrement

Cest en mai 2010 que lassocd

i pied eb plus spacienr’
novewbre dernier de novveaux Locavx plus
= ST accessibler dacdt. Elle o éqalement agrands

tes plages loraires #pecveid.

o mettat progressvement, en piace la belégestion swr e

Service daide et d accompagnement w&smﬂusmmwwtsagm
tparheh-.asd'unt.ﬂ&ptmﬁgalas

mmaumw automatiquernen =
::;::am Dl irﬁﬂoda app;‘te également une certane
etlafmﬁratﬂﬁsmtammmmmm ng:etdesavmt.agespratqmsm

de cette expér
W T %wmmmfwmmﬁ ler mars 2013

e grande partie des ntervenants eb responsables concernés ont arsl
pu suvre des formations spécifques assurées par des professornnels

En Septembre 20172, l'assocation confrme son souhart de développer ses
Services aupris des personnes concernées par cette malade en créant
une Fqupe Spécalsé Alzhewmer  Depus janver 2013, ure équpe ce
professiornels PYREME PLUS mtervient arst au domicls des persovines

malade dAlzhemer ou de malades apparentées 12 3 15 séances e
réhabiitation et daccompagrement, 3 lewr domicle  L'obectif est oe
préserver [autonome de B persovine dans les activitds de 2 wve
guotdene | dagt de stvuler les compétences préservées afn de
ralentyr 'évolution de la malade

L'Lm': plurdiscy nare. t;':s composte daw: psychomotricenng et
dassstantes de soin en  gérontologe, mtervenant sous la
responsablité des mfrmigres coordinatrices de chague secteur

| est nécessare de prendre contact aver som médecin traifant ou
spéciaste ou bien contacter drectement e SSIAD [e plus proche de son
domicde  Ce service nécessite une presorplion médcale el est prs en
charge & 1007 par la séourité sociale

Cowant cdarnver 2013 lersemble des professorvels du sectew
ofriatrique de Lowrdes, Bagnéres-de-Boorre et Arpeles-Garost étad
corviE 4 la présentation de o8 nouveau service, en viae de pouvor orenter
A e beurs patents



« le capitalitme mondialité qu' dicte ta logique apox
Efats-Nations temwble avoir gagné ; nos Jtowverainefds
nationaler en touvffrent : levrt marger A autononie tonf de
plur en plas rédwtes. € n'y a qua te rappeler des
tontéquentet détatirewte! pour terfaint payl européent det
informations diffutées par let agences de notation pour en
avour wn exenple réent.

Mact de fortes confradictions sbititfent ef fet peuplet nont
pas dif Leur dernier ot ».

| L6 le monde du Socaal dans tout ca @

M.C

« [ toufire
totalement (i g féconomigue. Le Sotial, ce tonf det valeors
cerfes mad auili on enfemble de drodfs atgulr @ cest
dnportant de ten rappeler ; la Shiurté Sotiale en etf
Lillostration mafevre. Elle et fovjourt (G ef ton manh:?e
fait quelle éclappe encore, dans ta plulotoplie ef dans ta

alewent wact & n'est Levrewrewent pal

réalité inttitutionnelle, a Céconomie wmondialitée ef
finantiaritbe ; guand chacun cotite selon ton fravad ef recort
det presfations telon Jer betoins, nows réalitons entewdble
des valevrs de solidarité collective bien éfa«;{;néc..f e
Latturance privée individvelle. En période de trite, fout cet
drodft totiavx  paracttent cependant bien ,fraf;fu ef
nétestifent guon fed contolide tériewtement ef de foufe

N‘FEI'ICE- =

LAvendr de LAide 4 dowitile :
« [et conséquences tociales de notre
changement de modéle économique »

« la gettion, qu' av départ esf un outil, devient
progrestivement vne fen en toi : dans le public, Lidéal de
« bonne f;e!hbn » fend méwe & devenir wne vertu publijue.
Four fer atiotiafions, tels te fradvif tur fe ferrain par
toujours plus de formulairer ef de cater & rewplir, de
procédores complexes & metfre en place tant 4 enfrevoir on
objectsf bien défins. Linformatique, sentée nout siibérers de
certaines thcker adminitfrativer devient une aliénafion
quotidienne. Or, fes professionnelt ne tont pat li que pour
ca. Quant aux wlagers, av nom delquell elf Jovvent menée
tefte gestion « rigovrente », it nen voient pas foufourt
concréfement faf avantager. W faut dont un fuste bquilibre
enfre narwes de gestion ef valeors tociales ef confinuer de
te mebfior de ffyjper—'(;e.mbn. »

| A-t-on perdu pour autant nos valeurs a
M.C
a Non ; Lot acteurs astotiatift nont pas faif fe devl de leur
éthigue ni de Lo diwention wilitante ef fumaine gud let
caractérite ; une det preuves en esf e rapprovhement récent
rz'brgam:rpfmm do tectenr social povr faire front commun,
aprés der années de concurrence. Ef pud, for valeurs
attotiatives ne tont pat différenfer de teller de fa
République : dant Lo devite « Liberfé, E}mﬁ'ﬂé, Frafernifé =,
aux fondements de nofre « vivre enfemdbie », nout refrosont
Ffaclement Lentraide ef Lo cobiétions

A heure ol les valeurs économigues et sociales paraissent de plus en plus éloignées, Michel
CHAUVIERE, Directeur de recherche au GRS, présent le 12 octobre, présentalt un pomt
sur les forces et fablesses des parties en présence  Peut-on conclier ou que fare pour
concilier cet ensemble 7 Quelgues petes de réponges

« Par une luffe tomune det profeitionnels duv tecteur, det
wlitants, det politiguet  fout let éclelons, det attotiations

de Laide & domitile ef éf;m%mm' dey ?ra-pcmm'.r de
benéficiaires ef ayanti-drodfs du «Sotials. Une nowvelle
Jorce povrrait aingi perer pur ler déeitiont @ prendre
tancernant {e fecfeur ef fef = wiagers ». Aw adveau epropéen,
ardont enfin & Lesprif quil 4 a une vrade respontabilité de
not élur locaux ef nationavx par rapport aux directiver
européennet ef 4 leur! tontéquentel av niveas del payd
wenbres. Notanment quand il y elf affirné que fouf tervice
esf une activté bconomigue tur un warché donné. Pareille
doctrine  qui  rune  let cnyafcmu.".r tifoyens ef
professionnels et inacceptable. Mait if nowt reffe toujours
des warger de manoesire ef donc des choix patubler :
restons done vigilants 2t & prétent. »



‘ LE FUTUR de I'association en préparation

Un fravad perwanent de parfenariat
ai niveaw Local, ré‘_?l'bﬂdf et national

Le deévelopperment des aclivités de PYREME PLUS s'explique en grande partie par les relations privikegiées lissées tout au long de son existence avec de nombreux
partenaires : parmi les premiers dans son histoire, citons la CAF.les caisses de retraite dont la CARSAT [ancienne CRAM), les mutuelles dont lo MGEN, le Conseil
Général et ses différents services liés & la famille, aux personnes Ggées et aux personnes handicopées. De nombreuses conventions ont ainsi &té passées avec
ces différents interocuteurs, attestant de la confiance et du sérieux accordé & notre association et & ses services. PYRENE PLUS a également tenu & engager,
depuis 80 ans, des relafions avec les différents hopitaux, cliniques et partenaires du sanitaire et médico-social. Indiguons également le partenariat avec les
communes du département et de leurs services sociaux, au plus prés des habitants,
Tout le travail d'accompagnement auprés des personnes aidées est ainsi Ia résultante de cette collaboration multiple. Ce tissu de partenariat constitue un
\_ élément important et fort pour le présent et le futur de I'association.

Farallélement & ses relations, PYREME PLUS est également sollicitée et partie prenante dans différents tfravaux départementoux autour du maintien &
domicile : I'association participe notamment & la réflexion autour du schéma gérontologique et de celle de la personne handicapée et des familles
engagés parle Conseil Général ; elle est également actice auprés de la CAF dans le cadre de la politique d'accompagnement des familles. Informer,
participer, échanger avec nos différents partenaires c'est aussi éfre au plus prés des besoins présents et & venir et ainsi anticiper : une ligne de

conduite que I'association souhaite développer tant gu'on lui en donne encaore les moyeans.

Une Voix auprés des intfances nationales
avec La FNAAFP/¢SF

PYREME PLUS bénéficie d'un « porte-parole nimportant au niveau nafional grace o sa Fédération nationale, lo FNAAFP ACSF,
Cette demiére a, en effet, &tabli un partenarial priviégié avec les différents ministéres du champs social et médico-social
et participe notormment a la préeparation de la loi sur la Dependance qui devrait voir le jour fin 2013 et appliquée début
2014. La FNAAFF est également solicitée en tant gu'experte dons le domaine de |'oide & domicile au sein de plusieurs
instances nationales.

Des peripectives de tervice av bénéfice
del perionnes ﬁandrtapéﬂ.r

La loi pour I'égalité des droits et des chances, la participation & la citoyenneté des personnes handicapées du 11 féviier 2005 a
consacré le droit de u choisir sa vie ». || peut s'agir pour ces enfants, adolescents, adultes de pouvoir rester a domicile afin de
maintenir son autonomie, sa vie de famille, sa vie scciale et citoyenne. Pour autant, les personnes en situation de handicap et
leurs familles se refrouvent plus que les autres confroniés guotidiennement & la difficulté de mener un projet de vie,
Dans le cadre des interventions & domicile que réalse PYREME PLUS, les intervenants prennent en charge, depuis
maintenant plusieurs années, des personnes présentant un handicap & différents stades de leur vie : ¢'estle cas du Service
Famille, du Service auprés des personnes Ggées et personnes handicapées et également des Services de soins d
domicile. Ces services ont donc une expérience non négligeable a faire valoir et surtout & développer. De plus, les
bescins des temitoires et les demandes des familles évoluent etf, par conségquent, I'offre de service gue nous proposons
doit suivre les mémes mutations. I| devient donc essentiel que notre personnel d'intervention acquiére de nouvelles
compétences spécifiques foce & des prises en charge de plus en plus complexes et fechnigques. Ainsi, le Consel
d'Administrafion de PYREME PLUS a refenu pour 2013 le théme d'action : « handicap et solidarité, & partir du
| — A AR domicile, occompagner le projet de vie. » Dans ce codre, des ocfions auprés des personnes en sifuation de
"""""" e S . handicap seront développées.



pYRENE PLUS VOUS ACCVEILLE A .. | pY NE
ARGELES-GAZOST - 3 B Av Perre de Goubertin 65400 ARGELES-GAZOST - Tél 05 62 97 29 84 - Emal | pyrencargeles@pyrenephiscom

LOURDES 31 rue du Sacré Goeur 65100 LOURDES - Tél 05 67 94 93 39 - Emad  pyrene :rm:ﬂ_es@wrer-apluscmn u
BAGNERES DE BIGORRE 2 rue Phiadephe de Gerde 65200 BAGNERES DL BIGORRE - Tél DELEE 95 17 35 - Emal - pyrerebagreres@pyrenepluscom P

TARBES (sge social - 31 rue Cugéne Ténot -BP 30126-65001 TARBES (edex - Tél - 05 62 44 03 20 - Cmal pﬁﬂruea!us@pvremﬁlusm

LAMMEMEZAN 305 rue Pastew 65300 LANNEMEZAMN - Tél 05 62 58 33 16 - Email pyrene larnemezan@pyrenepluscom
VI EN BIGORRE 9 place de la Républigue 65500 VIG EN BIGORRE - Tél 05 62 93 64 79 - Emal _pwemml:gwc@wrﬁmphm

Rewertiements 4 nas partenaires pour Leur confribution 4 ce Domtile Infor Edition spétiale :

Sogeres

Parce que le monde bouge. RESTAURATEUR

Restaurateur a I'écoute des tendances et des traditions culinaires, SOGERES est

BAN QU E un restaurateur qui s'intégre dans le projet de Fassociation PYRENE PLUS pour
ASS U R AN CES developper Plaisir el_R_essuurcern&nt 8 585 COnvives,
Produits frais, ravaillés el cuisinés sur place par de véritables professionnels,
]‘ELEPH ON IE M O Bl LE garapliasent plaisir, convivialité, saveurs authentiques el équilibre alimentaire aux
convives.
Proximite, variete el qualité font du repas un moment clé de la joumeée, source de
CIC Tarbes la Gespe CIC Aureilhan CIC Tarbes Foch plaisir et de ressourcement.
57, Bld Jean-Moulin, 65000 Tarkes 2, we Emile Salles, 65800 Aureilhan 6, T rue Maréchal Foch, 65000 Tarbes
Tél 05 B2 37 49 40- 19343 cic fr Tel 05 B2 37 30 20 - 19475008 cic.ir Tél 0820 366 316 - 10081 Bcic.f 57, bellevard de 'Embouchure - CS 37520 - 31075 TOULOUSE Cedex 2

Tal. ; 05 34 40 16 B0 - Fax : 05 34 40 16 89 - www.sogeres.fr

’
554

”’ Residence Theéophile Gautier

rue Georges Magnoac
BP 50315-65003 TARBES CEDEX

= Tel. : 05 62 34 48 85 KPMG ENTREPRISES
cablnet calll'IEttES Email : cabinet.calmettes@freesbee.fr BUREAU DE TARBES

E RESIDENCE GABRIEL FAURE
ASSURANCES - PLACEMENTS 1 RUE GABRIEL FAURE

65000 TARBES
TEL.: 05623478 15
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